.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

B surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

i
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) ANA MARIA GOMEZ GOMEZ; con documento de identidad No,
53005239 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

#|Afo |Contrato |[Perfil rﬁid;?m Fecha Fi nal |Val or Uni dad
, SUBRED | NTEGRADA
APOYO  TECNOLOG CO $2082000 |[DE SERVICIOS  DE
1[2018 |3519 | 01/02/2018 [31/01/2019 [208201 T =
OCCl DENTE ESE
] SUBRED | NTEGRADA
3847- APOYO  TECNOLOG CO $2206708 |DE SERVICIOS  DE
22019 3597 / 1/ 2/ 2019 31/01/2020 (222570 LD =
OCCl DENTE ESE
SUBRED | NTEGRADA
3470- APOYO  TECNOLOG CO $2634147 |DE SERVICIOS  DE
3[2020 3570 & 01/02/2020 [31/01/2021 [V2034°¢ T =
OCCl DENTE ESE
42021 ‘2‘32513' fro‘(o TECNGLOA CQp 1/ 02/ 2021 |31/ 01/2022 |$2726342  [SUBRED
52022 ‘z‘gg;' IAIPOYO TECNALCG Q1 02/ 2022 30/ 09/ 2022 [$2808132  |SUBRED
8417- APOYO  PROFESI ONAL
6 [2022 (5327 vERs st ool (147 00/ 2022 [31/01/2023  [$3817632  |SUBRED
3438- APOYO  PROFESI ONAL
7 [2023 [3238 o ok sl MAl01/ 02/ 2023 [31/05/2023 (84138313 |SUBRED

1 » Contrato: 3519
Obligaciones:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

APOY O PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

1. Elaborar los informes establecidos por norma para el ?rea tanto internos como externos cumpliendo con los tiempos 'y t?rminos legales. 2. Responder atodas |as necesidades de
informaci?n de lainstituci ?n dentro de los trminos legales. 3. Dar respuesta

2 » Contrato: 3847-2019
Obligaciones:
3 » Contrato: 3470-2020
Obligaciones:
4 » Contrato: 4798-2021
Obligaciones:

1. Elaborar los informes establ ecidos por norma para el &rea tanto internos como externos cumpliendo con los tiempos y términos legales. 2. Responder atodas |as necesidades de
informacién de la institucién dentro de los términos legales. 3. Dar respuesta a peticiones escritas tanto internas como externas que involucren informacion de la Direccién de
Contratacion. 4. Mantener actualizada la informacion del talento humano para responder a las necesidades institucionales 5. Manejar con discrecion la informacion de la
Direccion de Contratacion 6. Manejo en el aplicativo SECOP 11, a fin de prestar el apoyo administrativo en €l diligenciamiento de la informacion. 7. Atencién y guia en el
aplicativo del SECOP |1 tanto a usuario interno como externo. 8. Recibir, clasificar, archivar y controlar los documentos que le sean asignados. 9. Realizar 1os informes que sean
requeridos en la Direccién de Contratacion. 10. Garantizar la adherencia'y cumplimiento de los procedimientos establecidos en cada uno de los Procesos de la Subred. 11. Las
demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato y sean inherentes a la naturaleza del objeto contractual. 12. Consolidar a los indicadores del POA y mapa de riesgos
13. Consolidar a planes de mejoramientos 15. Tramitar |os registros presupuestales. 16. Realizar andlisis, tramites, proyeccion y contestacion oportuna de Derechos de Peticion,
solicitudes y requerimientos allegados a la Direccion de Contratacion garantizando su notificacion, seguin previa designacion. 17. Apoyar las contingencias que se requieran en
los subprocesos de contratacion.

5 » Contrato: 4467-2022
Obligaciones:

1. Elaborar los informes establecidos por norma para el &rea tanto internos como externos cumpliendo con los tiempos y términos legales. 2. Responder atodas |as necesidades de
informacién de la institucion dentro de los términos legales. 3. Dar respuesta a peticiones escritas tanto internas como externas que involucren informacion de la Direccion de
Contratacion. 4. Mantener actualizada la informacién del talento humano para responder a las necesidades institucionales 5. Manejar con discrecion la informacion de la
Direccion de Contratacion 6. Manejo en el aplicativo SECOP 11, a fin de prestar el apoyo administrativo en el diligenciamiento de la informacion. 7. Atencién y guia en el
aplicativo del SECOP |1 tanto al usuario interno como externo. 8. Recibir, clasificar, archivar y controlar los documentos que le sean asignados. 9. Realizar 1os informes que sean
requeridos en la Direccién de Contratacion. 10. Garantizar la adherencia'y cumplimiento de los procedimientos establecidos en cada uno de los Procesos de la Subred. 11. Las
demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato y sean inherentes a la naturaleza del objeto contractual. 12. Consolidar a los indicadores del POA y mapa de riesgos
13. Consolidar a planes de mejoramientos 15. Tramitar |0s registros presupuestales. 16. Realizar andlisis, trémites, proyeccion y contestacion oportuna de Derechos de Peticion,
solicitudes y requerimientos allegados a la Direccion de Contratacion garantizando su notificacion, segun previa designacion. 17. Apoyar las contingencias que se requieran en
los subprocesos de contratacion.

6 » Contrato: 8417-2022
Obligaciones:

1. Elaborar, validar y enviar los informes a entes externos, establecidos por norma cumpliendo con los plazos de entrega y términos legales. 2. Elaborar y enviar los informes
internos, cumpliendo los plazos de entrega y términos legales. 3. Redlizar los informes que le sean requéridos por la Direccion de Contratacion. 4. Dar respuesta oportuna a
Derechos de Peticion, requerimiento o solicitudes de entes control y otras entidades. 5. Responder solicitudés internas y extemas alegéadas a la Direccion de Contratacion
garantizando su notificacion, seguin previa designacion. 6. Mantener actualizada la informacion de bienés y servicios para responder a las necesidades institucionales y demas
requerimientos extérnos. 7. Solicitar los registros presupuestales de OPS 'y bienes/servicios. 8. Mangjo en €l aplicativo SECOP Il a fin de prestar el apoyo administrativo en el
diligenciamiento de la informacion. 9. Atencién y guiaen el aplicativo del SECOP Il tanto a usuario interno como extérno. 10. Venficar la existencia de contratos vigentes para
dar respuesta a las solicitudes de compra por caja menor. 11. Consolidar la informacién insumo para los indicadores del POA y mapa de riesgos. 12. Verificar mensualmente en
el aplicativo Sarlaftcol el personal de OPS. 13. Apoyar |as contingencias que se requieran en los subprocesds de contratacion. 14.Garantizar la adherenciay cumplimiento de los
procedimientos establecidos en cada uno de los Procesos de la Subred. 15. Recibir, clasificar, archivar y controlarlos documentos que le sean asignados. 16. Las demés que le
sean asignadas por €l supervisor del contrato y sean inherentes ala naturaleza del objeto contracttal.

Generado por: Ana Maria Gomez Gomez
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

7 » Contrato: 3438-2023
Obligaciones:

1. Elaborar, validar y enviar los informes a entes externos, establecidos por norma cumpliendo con los plazos de entrega y términos legales. 2. Elaborar y enviar los informes
internos, cumpliendo los plazos de entrega y términos legales. 3. Redlizar los informes que le sean requéridos por la Direccion de Contratacion. 4. Dar respuesta oportuna a
Derechos de Peticion, requerimiento o solicitudes de entes control y otras entidades. 5. Responder solicitudés internas y extemas alegédas a la Direccion de Contratacion
gérantizando su notificacion, segin previa designacién. 6. Mantener actualizada la informacion de bienés y servicios para responder a las necesidades institucionales y demés
requerimientos extérnos. 7. Solicitar |os registros presupuestales de OPS y bienes/servicios. 8. Manej6 en el aplicativo SECOP Il afin de prestar €l apoyo administrativo en el
diligenciamiento de lainformacién. 9. Atencién y guiaen el aplicativo del SECOP Il tanto a usuario interno como extérno. 10. Venficar |a existencia de contratos vigentes para
dar respuesta a las solicitudes de compra por caja menor. 11. Consolidar la informacién insumo para los indicadores del POA y mapa de riesgos. 12. Verificar mensualmente en
el aplicativo Sarlaftcol el personal de OPS. 13. Apoyar las contingencias que se requieran en los subprocesos de contratacion. 14.Garantizar la adherenciay cumplimiento de los
procedimientos establecidos en cada uno de los Procesos de la Subred. 15. Recibir, clasificar, archivar y controlarlos documentos que le sean asignados. 16. Las demés que le
sean asignadas por el supervisor del contrato y sean inherentes a la naturaleza del objeto contracttal. 17. Redlizar las acciones pertinentes para asegurar |a correcta conformacion
de los expedientes contractuales, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos dieciocho(18) dias del mes de Mayo de 2023, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

Generado por: Ana Maria Gomez Gomez
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

DE BOGOTA DG,

/?? %
INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Ana Maria Gomez Gomez
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



SUBRED INTEGRADA DE SER(\‘IICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCAIANAYOR

CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ADM-CTT-FT-22 V1

LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Una vez revisado el archivo general de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
NIT.900.958.564-9, se encuentra el registro de GOMEZ GOMEZ ANA MARIA identificado (a) con la Cédula
de Ciudadania No 53.005.239 quien ha prestado sus servicios en esta Entidad a través de Orden o
Contrato de Prestacion de Servicios asi:

pggg%'\\lc?gN PLAZO DE EJECUCION o8 VALOR UNIDAD
DE JETO CONTRATO SERVICIOS DE
SALUD
SERVICIOS
DESDE HASTA N
No. 1801 de 8 de septiembre de | 31 de diciembre de USME
2005 2005 2005 AUX ADMINISTRATIVA $ 2.625.333
No. 64 de 2 de enero de 31 de enero de USME
2006 2006 2006 AUX ADMINISTRATIVO $ 716.000
No. 625 de 3 de febrero de 28 de febrero de USME
2006 2006 2006 AUX ADMINISTRATIVO $ 1.500.000
No. 4 de 2 de enero de 28 de febrero de USME
2007 2007 2007 AUX ADMINISTRATIVO $ 1.500.000
No. 505 de 1 de marzo de 15 de julio de USME
2007 2007 2007 AUX ADMINISTRATIVO $ 3.600.000
No. 1394 de 16 de julio de 31 de agosto de USME
2007 2007 - 2007 AUX ADMINISTRATIVO $ 1.200.000
No. 1847 de 1 de septiembre de | 30 de septiembre de USME
2007 2007 . 2007 AUX ADMINISTRATIVO $ 800.000
No. 2812 de 5 de octubre de 31 de octubre de ) USME
2007 2007 2007 AUX ADMINISTRATIVO $ 800.000
No. 2480 de 4 de octubre de 31 de octubre de | TECNICO USME
2010 2010 2010 ADMINISTRATIVO $ 10.000.000
No. 3495 de 4 de noviembre de | 30 de noviembre de | TECNICO USME
2010 2010 2010 ADMINISTRATIVO $ 1.160.000
No. 4001 de 16 de diciembre de | 30 de diciembre de | TECNICO USME
2010 2010 2010 ADMINISTRATIVO $ 1.000.000
No. 493 de 1 de enero de 30 de mayo de TECNICO USME
2011 2011 2011 ADMINISTRATIVO $ 5.920.000
No. 1907 de 1 de junio de 30 de julio de TECNICO USME
2011 2011 2011 ADMINISTRATIVO $ 2.400.000
No. 2185 de 1 de agosto de 30 de septiembre de | TECNICO USME
2011 2011 2011 ADMINISTRATIVO $ 2.400.000
No. 3168 de 1 de octubre de 31 de octubre de TECNICO USME
2011 2011 2011 ADMINISTRATIVO $ 1.200.000
No. 3893 de 1 de noviembre de | 30 de noviembre de | TECNICO USME
2011 2011 2011 ADMINISTRATIVO $ 1.200.000
No. 4249 de 1 de diciembre de 30 de diciembre de | TECNICO USME
2011 2011 2011 ADMINISTRATIVO $ 1.200.000
No. 600 de 1 de enero de 31 de enero de TECNICO USME
2012 2012 2012 ADMINISTRATIVO $ 1.200.000
No. 919 de 1 de febrero de 30 de junio de TECNICO USME
2012 2012 2012 ADMINISTRATIVO $ 6.000.000
No. 2437 de 1 de julio de 31 de julio de "TECNICO USME
2012 2012 2012 ADMINISTRATIVO $ 1.200.000
No. 2711 de 1 de agosto de 31 de agostode | TECNICO USME
2012 2012 2012 ADMINISTRATIVO $ 1.200.000
No. 3402 de 1 de septiembre de | 31 de diciembre de | TECNICO USME
2012 2012 2012 ADMINISTRATIVO $ 6.000.000
No. 30 de 2 de enero de 31 de mayo de TECNICO USME
2013 2013 2013 ADMINISTRATIVO $ 6.000.000
No. 1315 de 1 de junio de 31 de enero de TECNICO - USME
2013 2013 2014 ADMINISTRATIVO $ 9.600.000

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

‘ezonoe. | CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE ADM-CTT-FT-22 VA4
o Lo PRESTACION DE SERVICIOS

No. 283 de 5 de febrero de 30 de abril de TECNICO USME
2014 2014 2014 ADMINISTRATIVO $ 3.726.666

No. 658 de 1 de mayo de 31 de diciembre de USME
2014 2014 2014 AUDITOR JUNIOR $ 15.600.000

No. 38 de 1 de enero de 30 de abril de USME

2015 2015 2015 AUDITOR JUNIOR $ 5.200.000

No. 1532 de 4 de mayo de 31 de diciembre de USME
2015 2015 2015 AUDITOR JUNIOR $ 12.200.000

No. 169 de 4 de enero de 31 de agosto de i USME
2016 2016 2016 AUDITOR JUNIOR $ 14.400.000

No. 6208 de 1 de septiembre de | 31 de diciembre de
2016 2016 2016 AUDITOR JUNIOR $ 6.400.000 | SUBRED SUR

No. 964 de 2 de enero de 28 de febrero de
2017 2017 2017 AUDITOR JUNIOR $ 3.200.000 | SUBRED SUR

No. 4944 de 16 de marzo de 31 de agosto de
2017 2017 2017 AUDITOR JUNIOR $ 8.800.000 | SUBRED SUR

PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION

No. 9465de | 1 de septiembre de | 4 de diciembre de | ADMINISTRATIVO. SUBRED SUR

2017 2017 2017 $ 7.246.595

ADMINISTRATIVA

Rol de Acompafiamiento y Asesoria: a. Participar como veedor en las elecciones de los comités de ética,
bienestar, convivencia laboral de la USS Usme. Rol de Valoracién del Riesgo :b. Efectuar seguimiento al
cumplimiento de las acciones de control definidas en los riesgos riesgos operativos, de salud, estratégicos
y financieros, de informacién y ambientales de cada vigencia, presentando informe preliminar ejecutivo del
seguimiento respectivo. Rol de Evaluacion y Seguimiento: c. Apoyar las actividades de planeacion de
auditoria, base para definicion del programa anual de auditorias, ejecutar el programa anual de auditorias,
aprobado por el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, realizando y entregando los
respectivos papeles de trabajo, las evidencias, informe preliminar, las actas de socializacién, debidamente
firmadas segun corresponda y, contribuir con la elaboracion del oficio interno para la entrega del informe
final de auditoria. d. Realizar seguimiento a las acciones definidas en los planes de mejoramiento
institucional, levantado por informes de auditoria de la Contraloria Distrital, Consejo Distrital de Archivos,
Revisoria Fiscal y la OGPA. Rol Relacion con Entes Externos: e. Apoyar el cumplimiento en la rendicion
de informes a los entes de control, de acuerdo a disposiciones de norma de la Oficina de Gestion Publica
y Autocontrol. Rol Fomento Cultura Autocontrol: f. Garantizar con todo el equipo de auditores el archivo de
la Oficina de Gestién Publica y Autocontrol, de acuerdo a los lineamientos de Archivo Distrital e Institucional.
g. Asistir a las diferentes reuniones donde se convoquen a los servidores publicos de la entidad para
capacitar en temas relacionados con el Control Interno de las Entidades. h. Las demas actividades que le
sean asignadas por el Supervisor de contrato.

La presente certificacion no reconoce derechos laborales, en virtud a que se trata de un Contrato por
prestacion de servicios para independientes regulado por el Manual de Contratacion de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E y demas normas concordantes.

Se advierte que la informacién contentiva de la presente certificacion fue tomada de la base de datos y
archivo en fISICO que reposa en la Entidad.

P

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110619



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ADM-CTT-FT-22 V1

Para confirmar los datos que contiene esta certificacion o solicitar informacién adicional favor comunicarse

al Area de Contratacion, linea telefénica 7428585 Ext. 1153. Cadigo de Verificacion 8WYY6?7@30

La certificacion se expide en Bogoté D.C., a solicitud del interesado (a), para ser presentada a QUIEN
INTERESE a los 19 dias del mes de diciembre del 2017.

OFICINA DE CONTRATACION

isector salud de Bogota, con base en lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 que regula la

e las
presente caso de fusion, no implica solucion de continuidad para el ejercicio de la funcion o preslaclon del servicio.

delo C

publicas

las figuras de

En cumplimiento de los principios administrativos previstos en el Cédigo Procesal

con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 hasta tanto se asegure la operacion de la Subred Sur, afin de evitar vacios e |nsegur|dad ;undlca

1, fusidn, supresién o liquidacién; en el

iDeclaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por tanto lo presentamos para la respectiva firma.

FUNCIONARIO/CONTRATISTA MNOMBRE CARGO SEDE RED FIRMA
Proyectado y elaborade por: MARTHA MARTINEZ Augxiliar Administrativo Tunal Subred Integrada de Serviclos de Salud P
SurESE.
IAprobade por: ISABEL SARMIENTO CELY PROFESIONAL Tunal Subred Imegrada de Servicios de Salud
UNIVERSITARIO SurES.E
Las p actuacionas admini: se ejecutan en cumplimiento con lo establecido en ef amculo 2 del Acuerdo Distrital 641/2016 del Concejo de Bogota con 99 cual se efectud la reorganizacion del

y eficacia, se continuara aperando de conformidad

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Gédige WS!EL 1 ”3861'&

RIS S,




