
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) ANA MARIA GOMEZ GOMEZ; con documento de identidad No, 
53005239 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial Fecha Final Valor Unidad

1 2018 3519 APOYO TECNOLÓGICO 
I 01/02/2018 31/01/2019 $2082000 

mensual

SUBRED INTEGRADA 
DE SERVICIOS DE 
SALUD SUR 
OCCIDENTE ESE

2 2019 3847-2019
APOYO TECNOLÓGICO 
I 1/2/2019 31/01/2020 $2206708 

MENSUAL

SUBRED INTEGRADA 
DE SERVICIOS DE 
SALUD SUR 
OCCIDENTE ESE

3 2020 3470-2020
APOYO TECNOLOGICO 
II 01/02/2020 31/01/2021 $2634147 

MENSUAL

SUBRED INTEGRADA 
DE SERVICIOS DE 
SALUD SUR 
OCCIDENTE ESE

4 2021 4798-2021
APOYO TECNOLOGICO 
II 01/02/2021 31/01/2022 $2726342 SUBRED

5 2022 4467-2022
APOYO TECNOLOGICO 
II 01/02/2022 30/09/2022 $2808132 SUBRED

6 2022 8417-2022
APOYO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO II 14/09/2022 31/01/2023 $3817632 SUBRED

7 2023 3438-2023
APOYO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO II 01/02/2023 31/05/2023 $4138313 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO II

1 » Contrato: 3519
Obligaciones: 

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES



1. Elaborar los informes establecidos por norma para el ?rea tanto internos como externos cumpliendo con los tiempos y t?rminos legales. 2. Responder a todas las necesidades de 
informaci?n de la instituci?n dentro de los t?rminos legales. 3. Dar respuesta

2 » Contrato: 3847-2019
Obligaciones: 
3 » Contrato: 3470-2020
Obligaciones: 
4 » Contrato: 4798-2021
Obligaciones: 

1. Elaborar los informes establecidos por norma para el área tanto internos como externos cumpliendo con los tiempos y términos legales. 2. Responder a todas las necesidades de 
información de la institución dentro de los términos legales. 3. Dar respuesta a peticiones escritas tanto internas como externas que involucren información de la Dirección de 
Contratación. 4. Mantener actualizada la información del talento humano para responder a las necesidades institucionales 5. Manejar con discreción la información de la 
Dirección de Contratación 6. Manejo en el aplicativo SECOP II, a fin de prestar el apoyo administrativo en el diligenciamiento de la información. 7. Atención y guía en el 
aplicativo del SECOP II tanto al usuario interno como externo. 8. Recibir, clasificar, archivar y controlar los documentos que le sean asignados. 9. Realizar los informes que sean 
requeridos en la Dirección de Contratación. 10. Garantizar la adherencia y cumplimiento de los procedimientos establecidos en cada uno de los Procesos de la Subred. 11. Las 
demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato y sean inherentes a la naturaleza del objeto contractual. 12. Consolidar a los indicadores del POA y mapa de riesgos 
13. Consolidar a planes de mejoramientos 15. Tramitar los registros presupuestales. 16. Realizar análisis, trámites, proyección y contestación oportuna de Derechos de Petición, 
solicitudes y requerimientos allegados a la Dirección de Contratación garantizando su notificación, según previa designación. 17. Apoyar las contingencias que se requieran en 
los subprocesos de contratación.

5 » Contrato: 4467-2022
Obligaciones: 

1. Elaborar los informes establecidos por norma para el área tanto internos como externos cumpliendo con los tiempos y términos legales. 2. Responder a todas las necesidades de 
información de la institución dentro de los términos legales. 3. Dar respuesta a peticiones escritas tanto internas como externas que involucren información de la Dirección de 
Contratación. 4. Mantener actualizada la información del talento humano para responder a las necesidades institucionales 5. Manejar con discreción la información de la 
Dirección de Contratación 6. Manejo en el aplicativo SECOP II, a fin de prestar el apoyo administrativo en el diligenciamiento de la información. 7. Atención y guía en el 
aplicativo del SECOP II tanto al usuario interno como externo. 8. Recibir, clasificar, archivar y controlar los documentos que le sean asignados. 9. Realizar los informes que sean 
requeridos en la Dirección de Contratación. 10. Garantizar la adherencia y cumplimiento de los procedimientos establecidos en cada uno de los Procesos de la Subred. 11. Las 
demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato y sean inherentes a la naturaleza del objeto contractual. 12. Consolidar a los indicadores del POA y mapa de riesgos 
13. Consolidar a planes de mejoramientos 15. Tramitar los registros presupuestales. 16. Realizar análisis, trámites, proyección y contestación oportuna de Derechos de Petición, 
solicitudes y requerimientos allegados a la Dirección de Contratación garantizando su notificación, según previa designación. 17. Apoyar las contingencias que se requieran en 
los subprocesos de contratación.

6 » Contrato: 8417-2022
Obligaciones: 

1. Elaborar, validar y enviar los informes a entes externos, establecidos por norma cumpliendo con los plazos de entrega y términos legales. 2. Elaborar y enviar los informes 
internos, cumpliendo los plazos de entrega y términos legales. 3. Realizar los informes que le sean requéridos por la Dirección de Contratación. 4. Dar respuesta oportuna a 
Derechos de Petición, requerimiento o solicitudes de entes control y otras entidades. 5. Responder solicitudés internas y extemas allegádas a la Dirección de Contratación 
gárantizando su notificación, según previa designación. 6. Mantener actualizada la información de bienés y servicios para responder a las necesidades institucionales y demás 
requerimientos extérnos. 7. Solicitar los registros presupuestales de OPS y bienes/servicios. 8. Mánejó en el aplicativo SECOP II a fin de prestár el apoyo administrativo en el 
diligenciamiento de la información. 9. Atención y guía en el aplicativo del SECOP II tanto al usuario interno como extérno. 10. Venficar la existencia de contratos vigentes para 
dar respuesta a las solicitudes de compra por caja menor. 11. Consolidar la información insumo para los indicadores del POA y mapa de riesgos. 12. Verificar mensualmente en 
el aplicativo Sarlaftcol el personal de OPS. 13. Apoyar las contingencias que se requieran en los subprocesós de contratación. 14.Garantizar la adherencia y cumplimiento de los 
procedimientos establecidos en cada uno de los Procesos de la Subred. 15. Recibir, clasificar, archivar y controlarlos documentos que le sean asignados. 16. Las demás que le 
sean asignadas por el supervisor del contrato y sean inherentes a la naturaleza del objeto cóntractúal.

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Generado por: Ana Maria Gomez Gomez 
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



7 » Contrato: 3438-2023
Obligaciones: 

1. Elaborar, validar y enviar los informes a entes externos, establecidos por norma cumpliendo con los plazos de entrega y términos legales. 2. Elaborar y enviar los informes 
internos, cumpliendo los plazos de entrega y términos legales. 3. Realizar los informes que le sean requéridos por la Dirección de Contratación. 4. Dar respuesta oportuna a 
Derechos de Petición, requerimiento o solicitudes de entes control y otras entidades. 5. Responder solicitudés internas y extemas allegádas a la Dirección de Contratación 
gárantizando su notificación, según previa designación. 6. Mantener actualizada la información de bienés y servicios para responder a las necesidades institucionales y demás 
requerimientos extérnos. 7. Solicitar los registros presupuestales de OPS y bienes/servicios. 8. Mánejó en el aplicativo SECOP II a fin de prestár el apoyo administrativo en el 
diligenciamiento de la información. 9. Atención y guía en el aplicativo del SECOP II tanto al usuario interno como extérno. 10. Venficar la existencia de contratos vigentes para 
dar respuesta a las solicitudes de compra por caja menor. 11. Consolidar la información insumo para los indicadores del POA y mapa de riesgos. 12. Verificar mensualmente en 
el aplicativo Sarlaftcol el personal de OPS. 13. Apoyar las contingencias que se requieran en los subprocesós de contratación. 14.Garantizar la adherencia y cumplimiento de los 
procedimientos establecidos en cada uno de los Procesos de la Subred. 15. Recibir, clasificar, archivar y controlarlos documentos que le sean asignados. 16. Las demás que le 
sean asignadas por el supervisor del contrato y sean inherentes a la naturaleza del objeto cóntractúal. 17. Realizar las acciones pertinentes para asegurar la correcta conformación 
de los expedientes contractuales, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los dieciocho(18) días del mes de Mayo de 2023, la cual no tiene fecha de expiración

Atentamente,

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES
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Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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